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Das Girokonto bei der Sparkasse Harburg-Buxtehude bietet Ihnen umfassenden Service und eine
qualifizierte Beratung zu einem fairen, festen Preis von zum Beispiel nur 5,50 Euro pro Monat. Die
o.a. Leistungen gelten für unser Konto: S-GiroKomfort. Mehr Informationen erhalten Sie in unseren
39 Geschäftsstellen oder unter www.sparkasse-harburg-buxtehude.de. Wir beraten Sie gern.

Top-Service statt 08/15.
Das Girokonto der Sparkasse.
• ganzheitliche, umfassende Beratung
• Abwicklung aller beleglosen Geldgeschäfte
• 2 Standard-Kreditkarten
• die SparkassenCard, auf Wunsch auch für Ihren Partner
• kostenfreie Nutzung an über 23.000 Geldautomaten, bundesweit
• eine Sparkassengeschäftsstelle ganz in Ihrer Nähe
• Konto-Zugriff weltweit und rund um die Uhr per Online-Banking

Kann Ihre Bank das auch?

www.sparkasse-harburg-buxtehude.de









Der Buchladen
Bettina Meyer & Seylan Mohr

Marktpassage 9 - 21149 Hamburg - 702 22 11 - der.buchladen@t-online.de

Wir 
freuen uns
auf euch!

- - - +    + +

Führung wahrnehmen 1.1.

Personal entwickeln 1.2.
Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen 1.3.

Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen 1.4.

Das schuleigene Curriculum entwickeln 2.1.

Unterrichten, Lernen, Erziehen 2.2.
Organisatorische Rahmenbedingungen sichern 2.3.

Leistungen beurteilen 2.4.
Prozesse und Ergebnisse evaluieren 2.5.

Förderkonzepte entwickeln 2.6.
Beratungsangebote gestalten 2.7.

Die Schulgemeinschaft beteiligen 2.8.

Zufriedenes Personal, Schüler, Eltern und Betriebe 3.1.Bildungslaufbahnen und Kompetenzen 3.2.
Zufriedenes Personal, Schülerschaft, Eltern und Betriebe 3.1.
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Ihre Stärken und Schwächen im Überblick
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Schulprogramm

Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen   

Leitbild

schulspezifische
Curricula

Dokumente zur 
Fortbildungsplanung

Homepage

Methodencurriculum

…

Auswertung von Daten und Dokumenten

Qualitätsurteil

Interviews

Schulleitung,

Lehrkräfte,

Schüler/innen,

Eltern,

Technisches Personal 
und
Verwaltungspersonal

Schüler/innen: 22 %

Eltern: 21 % 

Lehrkräfte: 32 %

Fragebögen (inkl. Rücklauf)

Einblicke in 
Lehr-/ Lern-
situationen

Grundlagen der Urteilsbildung

Qualitätsurteil (auf Basis des Orientierungsrahmens)

Insgesamt: 81
Lehrkräfte: 65
Klassen/Jahrgänge:
alle





22 23 24 25 Prefecttreffen 5./6. Std. 26 27 28

29 30 1 Welt-Aids Tag
Benefizabend 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 weihnachtliches Schulkonzert 19:30 
Uhr Aula 15 16 17 18 19

20
Schulkonferenz 19:30 Uhr
Interkulturelles Training Kl.5
bis 22.12.

21 22 letzter Schultag v.d. Weihnachtsf.
4. Std. Musik i.d. Pausenh. 23 Weihnachtsferien bis 

03.01.11 24 Heiligabend 25 26

27 28 29 30 31 Silvester 1 Neu-
jahr 2

3 4 Erster Schultag nach den Ferien 5 6 Elternratssitzung 19:30 Uhr 
Lernwerkstatt 7 8 9

10 11 12 13 14 15
TdoT

1) 16

17 18 Prefecttreffen 3./4. Std. 19 20 weihnachtlicher Musiknachmittag 
5./&. Klasse Pausenhalle 21 22 Ägyp 23

24 25 26 Infoabend Schulprofil f. Eltern der 
4.Kl. 19:30 h Aula 27 28 Zeugnisausgabe Kl. 5-S1, 

unterrichtsfrei n.d. 6. Std. 29 30

31 Halbjahrespause
unterrichtsfrei 1 2 3 4 5 6

Termin für die jetzigen 9. Klassen: Betriebspraktikum in der 9. Klasse vom 06.06 bis 24.06.2011!
1) 15. Januar 2011:  Tag der offenen Tür von 13 bis 16 Uhr
22.01. bis 29.01.2011: Schulfahrt nach Ägypten mit Schülern des Alex.-von-Humb.-Gymn.

Sa SoMontag Dienstag Mittwoch
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Schulkalender (Dez. 10 bis Feb. 2011)
Donnerstag Freitag
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