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Kopf & Libben-Geschaftsfiihrer Michael Guttrof (links) und sein Kollege Christoph Petrow berichteten Schiilern des Gymnasiums Siiderelbe liber Ausbildungsméglichkeiten im Unternehmen und die Vielfaltigkeit der Logistik.
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Der Club der kiinftigen Logistiker
NACHWUCHSKRAFTE Unternehmen wie Kopf & Liibben entsenden Topmanager in die Schulen, um junge
Menschen fur die Logistik zu begeistern. Das Interesse der Schuler ist da, die Konkurrenz fur die Branche aber grof?.

Von Sebastian Reimann

as ist schon mal ein gutes Omen.
DAls Michael Guttrof, Geschifts-

fithrer des Bremer Speditionsun-
ternehmens Kopf & Liibben, an diesem
Dienstag um kurz vor zehn den Raum
1.15 im Gymnasium Siiderelbe betritt,
sitzen fast alle der 21 angemeldeten
Elftkldssler auf ihren Pldtzen. Viele von
ihnen haben sogar schon Stift und Zet-
tel bereitliegen. Interesse an der Logis-
tik scheint bei den Teenagern vorhan-
den zu sein.

Guttrof ist gemeinsam mit seinem
Kollegen Christoph Petrow an die Schu-
le gekommen, um den Schiilern iiber die
Ausbildungsmoglichkeiten in seinem
Unternehmen zu berichten. Guttrof ist
der Erfahrene mit dem Blick fiir das gro-
e Ganze, Petrow macht selbst gerade
eine Ausbildung in dem Unternehmen.
Er ist einer der Ersten, die den Hambur-
ger Logistik-Bachelor absolvieren. Dabei
werden Ausbildung und BWL-Studium
miteinander verbunden.

Kopf & Liibben bildet Kaufleute fiir
Spedition und Logistikdienstleistung
aus. Neben Kopf & Liibben présentiert
sich den Gymnasiasten der Grofshand-
ler Mega Group. Zwei Auszubildende
des Unternehmens berichten iiber
die Moglichkeiten als Grof- und Au-
ffenhandelskauffrau und -kaufmann.
Allerdings gibt es auch bei dem Han-
delsunternehmen logistische Ausbil-
dungsberufe: Fachlagerist und Fach-
kraft fiir Lagerlogistik konnen junge
Menschen bei Mega werden.

Initiativen wie diese, bei denen sich
ein Geschiftsfiihrer nicht nur Zeit fiir
den Nachwuchs nimmt, sondern sogar
noch zu ihm hinfahrt, sind heutzutage
keine Seltenheit mehr. Denn die Logis-
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tikbranche muss um den Nachwuchs
kimpfen. Das Schreckgespenst Fach-
kriftemangel geht um. Fiir die Schiiler
ist das eher ein Vor- denn ein Nachteil,
denn, so Guttrof: ,Euch liegt die Wirt-
schaft zu FiiRen.”

Tatsdchlich sind die Bewerberzahlen
fiir logistische Ausbildungsberufe seit
Jahren unter Druck. So zihlte der DIHK
2013 noch anndhernd 36.000 Ausbil-
dungsvertrige im Verkehrs- und Trans-
portgewerbe. Im vergangenen Jahr
waren es fast 2.000 weniger. Und der
Fahrermangel ist mittlerweile sogar
schon zu einem echten Engpassfaktor
geworden. Mit Kapazititsmangel ist
hiufig nicht mehr das Fehlen von LKW
gemeint. Es fehlen jene, die die Fahr-
zeuge bewegen konnen.

Die Branche bietet viele Berufsbilder
Guttrof legt sich denn auch michtig
ins Zeug, um die Schiiler fiir die Logis-
tik und insbesondere Kopf & Liibben
zu begeistern. Zundchst zeigt er einen
Film des Speditionsverbands DSLV. Die
Branche wird dort in ihrer ganzen Viel-
falt gezeigt, anhand der Ausbildungs-
berufe Berufskraftfahrer, Fachkraft fiir
Lagerlogistik und eben Kaufmann be-
ziehungsweise Kauffrau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung. Guttrof er-
zdhlt von sechs Ausbildungsplitzen im
eigenen Unternehmen, in den Nieder-
lassungen Bremen und Hamburg. Er
beschreibt detailliert, was in der Aus-
bildung gefragt ist und geboten wird.
~Wer LKW-Fahrer werden mochte,
bekommt den Fiihrerschein im Zuge
der Ausbildung natiirlich bezahlt*,
betont er. Der sei sonst sehr teuer. Er
zihlt auch auf, was man als Azubi im
ersten, zweiten und dritten Lehrjahr
verdient und dass die deutsche Spedi-
tionsausbildung im Ausland einen her-
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vorragenden Ruf habe, weil es etwas
Vergleichbares sonst nirgends gebe. Er
erwdhnt einen dreiwdchigen Auslands-
aufenthalt in England und Kurse in
Wirtschaftsenglisch bei Kopf & Liibben
und verweist auf ein Joint Venture mit
dem chinesischen Unternehmen Cargo
Service. Die Message ist klar: Logistik
ist ein internationales Geschift und

bietet die Chance, im Ausland Erfah-

rungen zu sammeln.

Als Chef eines mittelstindischen Spe-
ditionsunternehmens mit 34 Mio. EUR
Jahresumsatz und rund 50 Mitarbei-
tern muss sich Guttrof auch deshalb
so sehr ins Zeug legen, da der Grofiteil
der Jugendlichen bei Logistik, wenn
tiberhaupt, wohl an die Deutsche Post
oder einen der anderen Grofflogistiker
denkt. ,Die meisten von Euch kennen
wahrscheinlich am ehesten Kiihne + Na-
gel, also K&N*, sagt er denn auch. ,,We-
gen des Engagements von Herrn Kiihne
beim HSV. Wir sind zwar nicht K&N,
aber K&LS, fiigt er noch hinzu und
zieht dann seine verbale Trumpfkarte.
»Bei uns hat man als Auszubildender
direkt Verantwortung und betreut eige-
ne Kunden®, unterstreicht er.

All dies hilft nur wenig, wenn der Pool
derjenigen, die fiir eine Ausbildung zur
Verfligung stehen, stetig kleiner wird.
Neben der Demografie ist die zuneh-
mende Akademisierung der Wirtschaft
ein Problem fiir die Logistik. Sechs von
zehn Abiturienten starten mittlerweile
direkt ein Studium. Anfang der 2000er
lag der Anteil noch unter 40 Prozent.
,»Ich bin kein Freund dieses Akademisie-
rungswahns®, sagt Guttrof. Er empfiehlt
den Jugendlichen, zunichst eine Ausbil-
dung zu machen und erst im Anschluss
ein Studium anzugehen.

Duales Studium steht hoch im Kurs
Eine Moglichkeit, beides zu verbinden,
sind duale Studiengiange, was, wie die
anwesende Lehrerin betont, bei den
Schiilern heutzutage auch sehr hoch im
Kurs stehe. Guttrof ,,warnt“ aber, dass
der Arbeitsaufwand hiufig ,sehr hoch“
sei. ,Da steht man als junger Mensch
unter Druck, wenn man Job in der Fir-
ma, Berufsschule und noch Studium
am Abend oder am Wochenende unter
einen Hut bekommen muss.“

Sie waren bei der Informations-
veranstaltung am Gymnasium
Stiderelbe dabei (von oben):
Selim Gzsahin, Laura Leinweber,

- Mikaeil Balchski und Aleksey

Fridrich. Die Prasentation der
Ausbildungsmadglichkeiten bei
Kopf & Liibben fanden sie gut.

Allerdings bietet auch Kopf & Liibben
die Moglichkeit, praktische und akademi-
sche Ausbildung parallel zu absolvieren.
Christoph Petrow berichtet von seinem

Alltag als Logistik-Bachelor in Hamburg.

Das Gute dabei sei, dass die Module klug
miteinander verbunden wiirden. Und
den Bachelor-Abschluss erwerbe man
in einem Jahr nach der dreijahrigen Aus-
bildung, berichtet er. Das Programm ist
damit straff, aber machbar.

In der anschlieffenden Fragerun-
de zeigen sich die Schiiler interessiert
und aufgeschlossen. ,Warum braucht
es {iberhaupt einen Spediteur? Warum
wendet sich der Lieferant nicht direkt
an eine Reederei?“ lautet eine Frage.
,»Mit welchen Waren hat man es bei Ih-
nen zu tun® eine andere.

Die Vortrige kommen bei den Schii-
lern an. ,Ich finde es gut, dass sich
sowohl ein Mittelstdndler als auch ein
Groffunternehmen prisentiert haben®,
sagt Laura Leinweber. ,Die Ausbil-

dungsmoglichkeiten sind austiihrlich

beschrieben worden, und auch die Fra-
gen wurden gut beantwortet”, loben
Selim (zsahin und Mikaeil Balchski.
Und Aleksey Fridrich denkt sogar tiber
eines der von den beiden Unterneh-
men angebotenen Praktika nach, um
einmal hereinzuschnuppern.

Alles richtig gemacht also, und den-
noch muss Kopf & Liibben wohl auch
weiterhin hart um den Nachwuchs
werben. Denn nach ihrem Traumberuf
gefragt, antwortet Mikaeil immerhin
noch, dass er etwas mit Management
im Im- und Export machen wolle.
Aleksey und Selim wiederum mochten
am liebsten Piloten bei der Lufthansa
werden. Und Laura sieht sich als Infor-
matikerin bei Google.

Guttrof ist mit seinem ,Schulbe-
such® trotzdem zufrieden. ,,.Die Reso-
nanz war gut“, sagt er. Mal sehen, ob
unter den Bewerbern fiir einen Ausbil-
dungsplatz im ndchsten Jahr auch ein
Schiiler oder eine Schiilerin des Gym-
nasiums Siiderelbe ist.

Unter ,Human Resources” berichtet die DVZ
kiinftig monatlich (iber Personalthemen,
Nachwuchskraftegewinnung und das Image
der Logistik.
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